
GA VOOR MEER
VEERKRACHT MET DE
STAY STEADY KOMPASDAG
IN JOUW ORGANISATIE.
In een onvoorspelbaar klimaat zijn toenemende druk, onzekerheid en zelfs angst voelbaar 
bij werknemers én leidinggevenden. Toch kan dit voor positieve transformatie zorgen. 
Op de Stay Steady Kompasdag van OOTF leren jouw teams een methodiek kennen die 
ervoor zorgt dat ze ook op de meest hectische momenten het hoofd boven water houden. 
En zowel als mens, medewerker of leidinggevende blijven groeien. Bovendien zorgt 
de dag voor een sterkere teamverbinding in jouw organisatie.

“We hebben deze dag 
georganiseerd voor onze 

leidinggevenden. En het heeft 
hen echt nieuwe zuurstof 

gegeven. Je krijgt niet enkel 
zinvolle inzichten, je kan 
er ook meteen mee aan 
de slag. En dat is sterk.”



Praktisch

• Duur: 1 dag

• Locatie: samen te bepalen

• Aantal: Vanaf 100 personen

• 4 zeer ervaren OOTF-coaches en -sprekers

• Op maat aanpasbaar naar look & feel van bedrijf

• Volledige organisatie mogelijk: uitnodigingen, badges, locatie, catering…

OOTF in jouw bedrijf?

Heb je interesse om de OOTF Kompasdag - Stay Steady ook in jouw bedrijf 
te beleven? Of wil je meer weten over andere concepten van OOTF? Stuur een  
bericht naar steven@ootf.be voor extra informatie of een offerte op jouw maat.

STAY STEADY: HOE EVENWICHTIGE BESLISSINGEN NEMEN?

Stay Steady is een inspirerende belevingsdag die medewerkers vanuit verschillende 
werkdomeinen samenbrengt en sterk verbindt in een open en veilig kader. Samen oefen 
je beproefde methodieken in om ook op de meest hectische momenten evenwichtige 
beslissingen te nemen in verbinding met je team. En met jezelf.

JE KRIJGT HET ANTWOORD OP VRAGEN ZOALS: 

• Hoe ga je om met druk en uitdagingen op het werk?
• Hoe verlies je jezelf niet in emotie en angst?
• Hoe buig je stress om tot kracht?
• Hoe kan je leidinggeven én dichtbij jezelf blijven?
• Welke beslissing is de beste als geen enkele oplossing de juiste lijkt?

“Ik kan elk bedrijf deze Kompasdag 
aanraden. Hij zorgt voor een veel 
sterkere verbinding tussen collega’s.”


